Середня заробітна плата

У жовтні 2021р. розмір середньої номінальної заробітної плати штатних працівників підприємств, установ та організацій (з кількістю працюючих 10 осіб і більше) становив 20481 грн, що у 3,4 раза вище рівня мінімальної заробітної плати (6000 грн). Нарахування за одну відпрацьовану годину у жовтні становили 145,56 грн, що на 6,6% більше, ніж у вересні 2021р.
У жовтні п.р. заробітна плата по відношенню до вересня зменшилася на 0,9%, а проти жовтня 2020р. збільшилася на 17,1%.
Традиційною для економіки є галузева диференціація зарплат. Найбільшою була заробітна плата працівників установ державного управління й оборони, обов’язкового соціального страхування; сфери інформації та телекомунікацій; підприємств з виробництва основних фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів. Перевищення заробітної плати відносно середнього рівня по економіці в зазначених видах діяльності становило 1,5–1,6 раза.
Водночас заробітна плата працівників підприємств тимчасового розміщування й організації харчування; будівництва; виробництва електричного устатковання; виробництва меблів, іншої продукції, ремонту і монтажу машин і устатковання; текстильного виробництва, виробництва одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів, а також металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устатковання не перевищувала 63,5% від середнього рівня по економіці.
Середній розмір оплати праці у ІІI кварталі 2021р. в усіх районах міста був вищим за мінімальну заробітну плату (6000 грн). Водночас лише у Печерському, Подільському, Голосіївському та Шевченківському районах середній розмір заробітної плати перевищив середній показник 
по м. Києву і становив відповідно 25379 грн, 22995 грн, 22571 грн та 
21932 грн. Найнижчий рівень заробітної плати спостерігався у Деснянському районі – 14580 грн (на 29,4% менше за середній показник).
[bookmark: _GoBack]Індекс реальної заробітної плати (з урахуванням змін споживчих цін) у жовтні п.р. порівняно із вереснем 2021р. становив 98,2%, відносно жовтня 2020р. – 105,5%, а у січні–жовтні 2021р. відносно відповідного періоду попереднього року – 110,0%.
Заборгованість із виплати заробітної плати у жовтні 2021р. зменшилася на 20,0%, або на 136807,3 тис.грн, і на 1 листопада 2021р. становила 546251,7 тис.грн, що дорівнює 2,2% фонду оплати праці, нарахованого за жовтень 2021р.
На 1 листопада 2021р. основна частка загальної суми боргу припадала на промисловість (44,8%) і професійну, наукову та технічну діяльність (34,5%).
Зменшення боргу в жовтні п.р. спостерігалось у чотирьох районах міста, а найсуттєвіше – у Подільському районі (на 146978,4 тис.грн).
Упродовж жовтня 2021р. кількість працівників, які вчасно 
не отримали заробітну плату, збільшилася на 6,7% і на 1 листопада 2021р. становила 17,2 тис. осіб. Кожному із зазначених працівників не було виплачено в середньому 31678 грн, що у 1,5 раза перевищує середню заробітну плату за жовтень 2021р.
Заборгованість із виплати заробітної плати, яка утворена за рахунок бюджетних коштів, на 1 листопада 2021р. становила 19576,0 тис.грн, або 3,6% від обсягу заборгованості в цілому.

