Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління

статистики у м. Києві

від 04.04.2019 року № 65-к

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади провідний спеціаліст відділу електронної звітності управління збирання статистичних даних від суб’єктів господарювання Центральне

Головного управління статистики у м. Києві

(посада державної служби категорії "В")

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) приймання електронних звітів від центру обробки електронної звітності;

2) підтримання в актуальному стані бази електронних адрес e-mail, телефонів та адрес респондентів;

3) інформування респондентів, які звітують в електронному вигляді, щодо їх участі у державних статистичних спостереженнях через адреси e-mail;

4) надання консультацій респондентам щодо звітування в електронному вигляді.



	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року № 102 "Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2019 році");

2) надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу";

3) надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"

4) грошова допомога у розмірі середньомісячної заробітної плати до щорічної основної відпустки відповідно до статті 57 Закону України "Про державну службу" 

5) матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань відповідно до Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України
від 08 серпня 2016 № 500
6) інші доплати відповідно до чинного законодавства.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби та резюме у довільній формі;

3) письмова заява, з повідомленням, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та наданням згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Термін прийняття документів –                             до 02 травня 2019 року включно у робочі дні з 8:30 до 17:00

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	з 07 по 08 травня 2019 року о 10:00 за адресою:

вул. Тургенєвська, 71, м. Київ



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Артеменко Любов Борисівна,

тел. (044) 482 00 79

kadru@kyiv.ukrstat.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня  молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальностями програмне забезпечення систем, автоматизація та комп’ютерно – інтегровані технології або економічного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	впевнений користувач Microsoft Office  (Word, Excel, Access, Power Point тощо)

	2.
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) оперативність;

3) вміння вести перемовини;
4) стресостійкість;

5) вимогливість;

6) уміння працювати в команді

	3.
	Особистісні якості
	1) дисциплінованість;

2) тактовність;

3) емоційна стабільність;

4) комунікабельність; 

5) відповідальність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституції України; 
- Закону України “Про державну службу”; 
- Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України "Про державну статистику";

- Кодекс України про адміністративні   правопорушення;

- Порядок подання фінансової звітності;

- основи роботи з базами даних 




