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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління

статистики у м. Києві

від 30 вересня 2021 року № 197-к
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу обробки даних статистики промисловості та навколишнього середовища управління обробки даних економічної статистики
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	участь у забезпеченні виконання плану державних статистичних спостережень згідно з передбаченими термінами;

надання методологічної та консультативної допомоги респондентам щодо заповнення форм державних статистичних спостережень зі статистики діяльності промислових підприємств, сільськогосподарських підприємств та з екологічної статистики, у тому числі з безпосереднім відвідуванням підприємства;

здійснення своєчасної якісної обробки, аналізу повноти відображення та узгодженості показників первинних даних з попередніми періодами, з аналогічними показниками за іншими державними спостереженнями;

здійснення аналізу зведених даних статистичної інформації  та за необхідністю з’ясування з респондентами суттєвих відхилень у значеннях показників, та підтвердження вихідних даних, формування та передача інформації на державний рівень за формами державних статистичних спостережень зі статистики промисловості, сільського господарства та навколишнього середовища в установленні терміни;

забезпечення відповідно до законодавства збереження та захист статистичної інформації, дотримання конфіденційності;

участь у ведення діловодства та підготовці справ для передачі в архів

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 5500 грн. 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу";
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для

участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
31)°копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 18 жовтня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів
	20 жовтня 2021 року 10 год.00 хв.

	Місце або спосіб проведення тестування
	м. Київ, вул. Тургенєвська, 71, (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Київ, вул. Тургенєвська, 71, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Щербак Наталія Олександрівна, 
тел. (044) 482 00 79 
kadru@kyiv.ukrstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю "Економіка", "Статистика", "Облік і аудит" або прирівняними до них спеціальностями

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	-уміння працювати з інформацією;

-відповідальність;

-уважність до деталей;

-орієнтація на досягнення кінцевих результатів діяльності;
-вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
-уміння аналізувати та надавати пропозиції

	2.
	Командна робота та взаємодія
	-уміння ефективної координації з іншими;

-уміння конструктивного обміну інформацією;
-аналізувати інформацію та робити висновки

	3.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	-уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань;

-вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	4.
	Уважність до деталей
	-здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;
-здатний враховувати деталі при прийнятті рішень

	5.
	Цифрова грамотність
	-вміння використовувати комп'ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
-вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації;
-вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України "Про державну службу";
Закону України "Про запобігання корупції" та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

ЗаконуУкраїни "Про державну статистику";

Кодексу України про адміністративні правопорушення;

Закону України "Про інформацію";
Закону України "Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах"


Начальник відділу 

управління персоналом 




Любов АРТЕМЕНКО
